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国内電通グループ、人的資本経営を事業成長に着実に結びつける 

CHRO支援プログラム「HR for Growth」提供開始 

 

新規事業創出やDXを強みに、クライアントのイノベーションや変革を支援するイグニション・ポイント株式会社（本

社：東京都渋谷区、代表取締役社長：末宗喬文、以下 イグニション・ポイント）は、国内電通グループ5社※ととも

に、グループにおける人事関連のプロダクト、ソリューション、コンサルティング知見などを集結させ、顧客企業の人的資本

経営の実現と事業成長を支援するCHRO（Chief Human Resource Officer：最高人事責任者）および戦略人

事チーム向けプログラム「HR for Growth（商標出願中）」を本日より提供開始します。CHROが抱えるさまざまな課題

の発見とともに、それらの関係性を見極め、構造化し、事業成長への接続を設計していきます。 

 

近年、産業構造の変化と時代の要請により人的資本経営の必要性が高まっている中で、企業は人材戦略策定、

タレントマネジメント、リスキリングなどさまざまな取り組みを進めています。一方で、「高額なシステムを導入したが使われ

ていない」「人事のプログラムが事業部のニーズに合っていない」「人事施策が事業変革につながっていない」など、思うよう

な結果が出ていないという新たな課題が顕在化しています。その主な要因として、人的資本経営の実現に向けた取り

組みがしばしば経営層の一部と人事部門だけで推進されていること、さまざまな取り組みが散発的になってしまっているこ

とが挙げられます。さらには、人事部門の取り組みが事業部門の成果にどうつながったかが継続的に検証されていないこ

となどがあります。人事の取り組みと事業の取り組みの状態を可視化し連動させていくことが、人的資本経営を推進す

るための鍵であり、CHROに課せられた大きな役割といえます。 

 

「HR for Growth」ではこのようなCHROの課題に向き合い、人事部門と事業部門の戦略・施策・KPIの連動を促進

し、人事の事業成長への接続力を高めることで、社会やお客様に価値を創造していく取り組みをサポートしていきます。 

 

＜人事と事業を結びつける「HR for Growth」のアプローチ＞ 
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＜「HR  for Growth」サービス内容＞ 

人事と事業を結びつけるためには、「①人事の専門性 」に加えて、深い事業理解に基づく「②事業変革力」、社員

一人ひとりの価値創造力を向上させるための「③マーケティング発想力」、それらすべてをデータドリブンで運用する「④デー

タ分析・活用力」、そして大局的な「⑤社会視点・お客様視点」が必要です。 

 

組織人事コンサルティングとして実績のある当社の知見に加えて（①）、右脳×左脳で事業グロースを支援する株式

会社電通コンサルティングや、事業部門の業務改革コンサルティングに強みのある株式会社ITIDの知見（②）、数多

くの企業のさまざまなデータ分析・データ利活用の支援を行ってきた実績のある株式会社電通デジタルや、人事データ基

盤・人事データ活用に実績のある統合HCM（Human Capital Management）ソリューション「POSITIVE」を開発し、

トータルHRソリューション「HUMAnalytics」を電通デジタルとイグニション・ポイントと提供している株式会社電通国際情

報サービスの知見（④）、これまで顧客企業の「事業」に向き合い、社会・消費者に向き合いマーケティング・コミュニケー

ションの設計と実行を担ってきた株式会社電通の知見（①②③⑤）など、国内電通グループ各社の強みやプロダク

ト・ソリューションを生かし、各々を連携させていきます。 

 

＜「HR  for Growth」電通グループの強み＞ 
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 今後も当社は、顧客企業に対し、事業成長に寄与する人的資本経営の実現を支援し、伴走していきます。 

 

 

※ 株式会社電通、株式会社電通デジタル、株式会社電通コンサルティング、株式会社電通国際情報サービス（ISID）、 

株式会社アイティアイディ（ITID） 

 

【イグニション・ポイント株式会社について】 

イグニション・ポイントは、クライアントのイノベーションや変革を支援するとともに、自ら事業創出／共創を行うイノベーショ

ンファームです。ゆたかさを生み出すあらゆる革新のプラットフォームとして、新規事業創出やDX支援を強みに、コンサルテ

ィング/イノベーション/インベストメントの事業を展開しています。 

 

所 在 地 ：東京都渋谷区東1-32-12 渋谷プロパティータワー8F 

設    立  ：2014年6月4日 

代 表 者 ：末宗 喬文 

事業内容： 

・コンサルティング事業：新規事業やDXを中心としたコンサルティング 

・イノベーション事業：企業・アカデミア・行政と連携した新規事業創発 

・インベストメント事業：スタートアップ投資と投資先の成長支援 

URL      ：https://www.ignitionpoint-inc.com/ 
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